Das Leibniz-Institut fiir Europdische Geschichte (IEG) in Mainz ist ein
aulleruniversitdres Forschungsinstitut in der Leibniz-Gemeinschaft. Es betreibt und
fordert Forschungen zur europdischen Geschichte von der Frithen Neuzeit bis in
die Zeitgeschichte und ist aktiv an der Fortentwicklung der Digital Humanities
beteiligt.

Zum 01.01.2025 ist am IEG eine Stelle (100 % TV-L EG 13) als
I E G Referent:in fiir strategische Vernetzung (m, w, d)

befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen.

Leibniz-Institut fur
Europaische Geschichte

Sie unterstiitzen die strategische Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit, der Alumni-Arbeit
und des Veranstaltungsmanagements. Sie tragen damit mafRgeblich zur Starkung unseres
Netzwerks und zur Sichtbarkeit des IEG sowohl in der breiten als auch der wissenschaftlichen
Offentlichkeit bei.

lhre Aufgaben

e Identifizierung, Entwicklung und Implementierung von Konzepten zur strukturierten
Vernetzung des Instituts mit der breiten Offentlichkeit, Alumni und externen Partnern,
insbesondere durch digitale Plattformen und soziale Medien

e Analyse des Interesses an den Forschungen des Instituts in der Offentlichkeit, bei den
nationalen und internationalen Alumni und externen Partnern (einschlieflich
zivilgesellschaftlicher Akteure)

e Entwicklung von Prozessen und Abldufen zur effizienten Integration von Netzwerkaktivitdten
in den bestehen Institutsstrukturen

e Unterstiitzung bei der Umsetzung strategischer Netzwerkziele des Instituts

lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium

e ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

e sehr guter und stilsicherer Ausdruck in deutscher und englischer Sprache
e sehr gute Online-Kompetenz und Office-Kenntnisse

e selbstdndiges und teamorientiertes Arbeiten

e Kreativitat und Freude am Aufbau neuer Netzwerke

Wir bieten

e ein kreatives und motivierendes Arbeitsumfeld in einem internationalen Team.

e Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten in einem renommierten Forschungsinstitut.
e die Mdglichkeit zur mobilen Arbeit und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld.

Bewerbung

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (mit CV, Zeugnissen, etc.) richten Sie bitte unter Angabe
der Kenn.-Nr. IEG-REF-VN-2024 bis zum 17.11.2024 an die Personalabteilung des Leibniz-Instituts fir
Europdische Geschichte (bewerbung@ieg-mainz.de); bitte fassen Sie alle Bewerbungsunterlagen in
einer Datei (PDF) zusammen.

Das Institut férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und setzt sich fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertiicksichtigt.

Das IEG setzt sich nachdriicklich fiir eine diskriminierungsfreie Auswahlpraxis ein und fordert Personen
zur Bewerbung auf, die unser Institut noch vielfaltiger machen werden.


https://www.ieg-mainz.de/
mailto:bewerbung@ieg-mainz.de

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung des IEG, Frau Karin Droste (personal@ieg-
mainz.de, Tel.: 0613139 393 38).
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