
Das Leibniz-Institut für Europäische Geschichte (IEG) in Mainz ist ein 
außeruniversitäres Forschungsinstitut in der Leibniz-Gemeinschaft. Es betreibt und 
fördert Forschungen zur europäischen Geschichte von der Frühen Neuzeit bis in 
die Zeitgeschichte und ist aktiv an der Fortentwicklung der Digital Humanities 
beteiligt.  

Zum 01.01.2025 ist am IEG eine Stelle (100 % TV-L EG 13) als 

Forschungskoordination (m, w, d)  

für die Dauer von drei Jahren zu besetzen.  
    Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

In dieser verantwortungsvollen Position arbeiten Sie in direktem Kontakt mit internationalen 
Wissenschaftler:innen, dem Vorstand und der administrativen Leitung. Sie erhalten Einblick in die 
vielfältigen Forschungsthemen und gestalten die Forschungslandschaft mit. Es erwartet Sie ein 
Netzwerk sowohl innerhalb des IEG als auch in der Leibniz-Gemeinschaft, welches Sie in Ihren Aufgaben 
unterstützt. Ihre persönliche Weiterentwicklung liegt ganz im Interesse des IEG, so dass eigene 
wissenschaftliche Aktivitäten gerne ermöglicht werden. 

Ihre Aufgaben 
• Verantwortung für die Erarbeitung, Erstellung und Umsetzung des Forschungs- und 

Entwicklungsplans. 
• Planung und Organisation des Forschungsausschusses und des wöchentlichen Institutskolloquiums. 
• Übergreifende Koordination der Arbeitsbereiche, in Absprache mit den Leitungen. 
• Einbindung der internationalen wissenschaftlichen Gäste in die Arbeit des IEG. 
• Strategische Planung und Koordination für die Durchführung des nächsten Audits sowie der 

Sitzungen des wissenschaftlichen Beirats inklusive Vorbereitung der jeweiligen Unterlagen. 
• Beratung der Forschenden, des Vorstands und der administrativen Leitung in allen Angelegenheiten 

der Forschungsförderung. 
• Beratung bei Drittmittelanträgen mit Blick auf die Passfähigkeit zum aktuellen 

Forschungsprogramm. 
• Initiierung und Konzipierung institutioneller Kooperationen im In- und Ausland. 
• Vertretung des IEG in Fachgremien, Kongressen, Netzwerken und Arbeitskreisen der Leibniz-

Gemeinschaft. 
 

Ihr Profil 
• Mit Promotion abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, welches Sie befähigt, ein 

breites Spektrum historischer Arbeiten von der Religionsgeschichte bis zu den Digital Humanities 
einzuschätzen, zu gewichten und produktiv miteinander ins Gespräch zu bringen.  

• Gute Kenntnisse in der wissenschaftlichen Kommunikation, des Wissenschaftsmanagements und 
der öffentlichkeitswirksamen Darstellung von Forschungsergebnissen. 

• Flexibilität, Planungskompetenz und Organisationsgeschick, um auf wechselnde Anliegen, 
Antragstellende und Inhalte eingehen zu können. 

• Selbständiges und proaktives Arbeiten. 
• Kommunikative Persönlichkeit mit gewandtem und sicherem Auftreten. 
• Exzellenter und stilsicherer Ausdruck in deutscher und englischer Sprache. 
 

Wir bieten 
• die Möglichkeit zur eigenen beruflichen Profilierung und zur wissenschaftlichen Forschung. 
• ein kreatives und motivierendes Arbeitsumfeld in einem internationalen Team. 
• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem renommierten Forschungsinstitut. 
• die Möglichkeit zur mobilen Arbeit und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld. 

https://www.ieg-mainz.de/


Bewerbung 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mit CV, Zeugnissen, Publikationsverzeichnis, etc.) richten 
Sie bitte unter Angabe der Kenn.-Nr. IEG-FK-2024 bis zum 22.09.2024 an die Personalabteilung des 
Leibniz-Instituts für Europäische Geschichte (bewerbung@ieg-mainz.de); bitte fassen Sie alle 
Bewerbungsunterlagen in einer Datei (PDF) zusammen.  

Das Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Frauen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert.  

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Das IEG setzt sich nachdrücklich für eine diskriminierungsfreie Auswahlpraxis ein und fordert Personen 
zur Bewerbung auf, die unser Institut noch vielfältiger machen werden. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung des IEG, Frau Karin Droste (personal@ieg-
mainz.de, Tel.: 06131 39 393 38).  
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